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＜活動内容＞ ＜活動の様子＞

活動の様子の写真

成果物の写真

活動内容の追加コメント

＜目的＞

＜成果＞

　

利用者の意欲的な姿勢や職員間の連携が印象的であり、今後も継続的に協力しながら、生産性や作業効率の向上、質の高い支

援、一般就労につながる取組を進めていきたい。

自分の役割を意識して取り組むことができたことで、今後の仕事への意欲や自信につながったと感じている。

15名

相互理解を大切にしながら共に働き学ぶ経験を通じて社

会人としての意識を育み、新たな可能性を見出し、一般

就労につなげることを目的とする。

利用者の作業意欲や連携力が向上し、他業種との関わり

から業務理解や通所意欲の向上につながった一方、引き

続き一般就労へ移行する支援の継続と、欠席者も参加で

きるよう開催頻度を多くし日常生活での意識を高めてい

く必要性を感じる。

利用者からの意見・評価

連携先企業（担当者） 赤坂　亮太

住　所
札幌市東区北12条東7丁目1-15

セレスタ札幌１F
管理者名 赤坂亮太

連携先の企業や事業所等の意見または評価

電話番号 011-600-0998 対象年度 令和7年度

利用者の知識・能力向上に係る実施概要

2025/11/14

社会人としての意識改革を目的に、社会・会社の仕組み

を理解し、学校的な受け身の姿勢から脱却して、チーム

の一員として責任を持って行動する意識を養う。

就労継続支援Ａ型事業所における利用者の知識・能力向上に係る実施状況報告書

事業所名 グランクルール 事業所番号 110302684

様式２


